
   

Приложение к Приказу № 50 от 03.09.2025 

Объявление о проведении конкурса на замещение должностей научных работников 

 

№ Условие конкурса Содержание 

1 Наименования должностей научных 

работников, на замещение которых 

объявляется конкурс 

 

Младший научный сотрудник  

(0,25 ставки)  

 

2 Квалификационные требования по 

должностям научных работников, на 

замещение которых объявляется 

конкурс, включая отрасли наук, в 

которых предполагается работа 

претендента; 

Согласно Постановлению Минтруда России от 

21.08.1998 № 37:  
Высшее профессиональное образование и опыт 

работы по специальности не менее 3 лет. При 

наличии ученой степени, окончании 

аспирантуры и прохождении стажировки - без 

предъявления требований к стажу работы. 

Социальные науки. 

3 Место (адрес) приема заявления для 

участия в конкурсе 

Микрокредитная компания Ростовский 

муниципальный фонд поддержки 

предпринимательства 

 

г. Ростов-на-Дону, ул. Станиславского, 130 (для 

почтовых отправлений), 

г. Ростов-на-Дону, ул. Красноармейская, здание 

170, стр. 9, 11, 3 этаж 

4 Дата окончания приема заявлений для 

участия в конкурсе 

Заявления принимаются до 18.00 05 ноября 

2025г. 

 

5 Место и дата проведения конкурса г. Ростов-на-Дону, ул. Станиславского, 130 

06 ноября 2025г. 

 

6 Примерный перечень 

количественных показателей 

результативности труда претендента, 

характеризующих выполнение 

предполагаемой работы 

Разработка не менее, чем трех 

информационных материалов за 

предшествующий календарный год.  

 

7 Условия трудового договора, в том 

числе перечень трудовых функций, 

срок трудового договора или в случае, 

если с претендентом предполагается 

заключение трудового договора на 

неопределенный срок, - срок, по 

истечении которого предполагается 

проведение аттестации; размер 

заработной платы 

Должностные обязанности: 

1. Проводит исследования и разработки по 

вопросам деятельности МКК РМФ ПП, в том 

числе, изучает состояние делового климата, в 

том числе проблем и перспектив развития 

малого и среднего предпринимательства в 

городе Ростове-на-Дону. 

2. Проводит наблюдения, опросы, анализирует 

их результаты и формулирует выводы. 

3. Составляет отчеты (разделы отчета) по 

итогам исследований. Участвует во внедрении 

результатов исследований и разработок. 



4. Осуществляет сбор, накопление и обработку 

информации в пределах поставленной задачи. 

5. Участвует во внедрении результатов 

исследований и разработок. 

6. Принимает участие в подготовке локальных 

правовых актов МКК РМФ ПП, касающихся 

научной и образовательной деятельности. 

Срок трудового договора – бессрочно. 

Аттестация – 1 раз в 5 лет. 

Размер заработной платы – 12 500 рублей за 

работу на 0,25 ставки. 

8 Порядок и сроки внесения изменений 

в условия конкурса, а также его 

отмены 

Изменение условий конкурса или его отмена 

осуществляются на основании приказа 

генерального директора МКК РМФ ПП. При 

изменении условий конкурса срок приема 

заявлений на участие в конкурсе продлевается 

на 2 дня, дата проведения конкурса может быть 

перенесена. 

9 Адрес электронной почты и почтовый 

адрес, по которым принимаются 

заявления для участия в конкурсе 

344006, г. Ростов-на-Дону,  

ул. Станиславского, 130 

info@rmfpp.ru 

Номер контактного телефона: (863) 310-67-67 

10 Перечень документов, прилагаемых к 

заявлению для участия в конкурсе 

- резюме (автобиография), составленное в 

свободной форме; 

- документы, подтверждающие соответствие 

претендента квалификационным требованиям 

(например, документы об образовании, 

сведения о трудовой деятельности, сведения о 

заслугах, наградах, перечень изданных научных 

трудов и др.); 

- иные материалы, которые наиболее полно 

характеризуют квалификацию, опыт и 

результативность претендента; 

-  согласие на обработку персональных данных. 
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